Augustów, dn. 16 czerwca 2017 r.

Dotyczy: przetargu nieograniczonego  na świadczenie usług kompleksowych związanych z codzienną  usługą polegającą na: sporządzaniu posiłków (diet) dla pacjentów SPZOZ, dystrybucji  do kuchenek oddziałowych, odbiorze, gromadzeniu i zagospodarowaniu resztek i odpadów pokonsumpcyjnych o wartości szacunkowej zamówienia większej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 znak postępowania 9/ZP/2017

Odpowiadając na zapytania oferentów Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Augustowie wyjaśnia co następuje:

Pyt.1.

Prosimy o potwierdzenie, ze właściwie odczytujemy zapisy SIWZ w zakresie dotyczącym obowiązków Wykonawcy :

WYKONAWCA:

a./ przygotowanie posiłków w kuchni szpitalnej

b./ dostarczanie posiłków do wyznaczonych kuchennej oddziałowych  

c./ zarządzanie odpadami

Tak.

ZAMAWIAJĄCY:

a./ odbiór posiłków od Wykonawcy w kuchenkach oddziałowych 

b./ porcjowanie posiłków i ich wydanie pacjentom przy użyciu własnej zastawy stołowej

c./ mycie zastawy stołowej i sztućców po zakończonym posiłku
Tak.
Jeżeli powyższy opis nie jest zgodny z intencjami Zamawiającego, prosimy o jego precyzyjne skorygowanie bazując na poszczególnych czynnościach przypisanych wykonawcy.

Pyt.2.

Prosimy o informacje : ile jest kuchenek oddziałowych, do których wykonawca dostarcza posiłki? :
W szpitalu jest 7 kuchenek oddziałowych, do których Wykonawca dostarcza posiłki.
Pyt.3.

W jaki sposób posiłki są dostarczane z kuchni głównej do kuchenek oddziałowych :

A./ czy przewożone są w termoportach?

B./ czy przewożone są w wózkach bemarowych?

C./ czy przewożone są w inny sposób – jaki?

Posiłki przewożone są w wózkach bemarowych.

Pyt.4.

Prosimy o informacje : kto odpowiada za dostarczenie naczyń, talerzy i sztućców wykorzystywanych do wydawania posiłków pacjentom?

Naczynia, talerze i sztućce są na wyposażeniu każdej kuchenki oddziałowej.

Pyt.5.

Prosimy o informacje : kto odpowiada za zmywanie naczyń, talerzy i sztućców wykorzystywanych do wydawania posiłków pacjentom?

Jeżeli jest to odpowiedzialność wykonawcy, prosimy o informacje, gdzie realizowany jest ten proces?

Wszystkie te czynności wykonują pracownicy Zamawiającego.

Pyt.6.

W sekcji II, Rozdział II.4), ust. 8 Zamawiający informuje o ilości osób zatrudnionych w kuchni, nie definiując, czy stawia wymóg przejęcia jakichkolwiek pracowników w trybie art. 23 1 Kodeksu Pracy.

W przypadku, gdyby się okazało, że jednak takie przejecie z mocy prawa będzie ciążyło na Wykonawcy, to obowiązkiem Zamawiającego jest dołożenie najwyższej staranności, by nowy Wykonawca posiadał maksymalnie pełną wiedzę na temat wszystkich elementów kosztowych mających wpływ na cenę.

Wobec powyższego prosimy Zamawiającego o dołożenie najwyższej staranności i przekazanie dodatkowych informacji, których Wykonawca nie jest w stanie uzyskać w inny sposób :

a) Ilu dokładnie pracowników będzie zobowiązany przejąć Wykonawca w ramach realizacji zamówienia?

b) Kto jest aktualnym pracodawcą w/w pracowników?

c) Lista stanowisk do przejęcia wraz z pełną informacją dotyczącą wszystkich składników wynagradzania oraz z datą zatrudnienia u obecnego pracodawcy.

d) Pełna informacja nt. wysokości nagród jubileuszowych przysługujących w/w pracownikom w okresie realizacji zamówienia.

e) Daty urodzenia osób przeznaczonych do przejęcia. Czy wśród osób do przejęcia są osoby po 50 roku życia? Czy są osoby, które w ciągu najbliższych 36 miesięcy nabędą prawa do świadczeń emerytalnych?

f) Zestawienie zaległych i bieżących urlopów na dzień 31 maja 2017 r

g) Kopie obowiązującego dzisiaj Regulaminu Pracy, Wynagradzania oraz Funduszu Świadczeń Socjalnych

h) Forma, rodzaj i termin zatrudnienia osób przeznaczonych do przejęcia

i) Zestawienie urlopów wychowawczych, macierzyńskich oraz zwolnień lekarskich powyżej 30 dni wśród osób do przejęcia

j) Informacji czy wśród osób do przejęcia są osoby niepełnosprawne  - jeśli tak w jakim stopniu niepełnosprawności?

k) Czy wszystkie przejmowane osoby mają ważne badania lekarskie i aktualne książeczki zdrowia? Prosimy o podanie dat granicznych dla każdej przejmowanej osoby, kiedy kończy jej się ważność badań lekarskich.

Nie ma obowiązku przejęcia pracowników kuchni  w trybie art. 23 1 Kodeksu Pracy. W związku z tym odpowiedzi na powyższe pytania są bezcelowe.
Pyt.7.

W sekcji II, Rozdział II.4), ust. 11 Zamawiający informuje o bufecie szpitalnym.

W związku z tym , prosimy o informacje dodatkowe :

A./ jakie są wymagane godziny otwarcia Bufetu?
Poniedziałek – Piątek - 8:00 – 15:00, sobota – 8:00 – 12:00

B./ czy aktualnie oprócz w/w Bufetu istnieją na terenie szpitala jakieś inne formy gastronomi? 
Na terenie szpitala znajduje się kiosk spożywczo – przemysłowy.

D./ ile osób korzysta obecnie z Bufetu?
Około 15 dziennie.

E./ ile kosztuje obiad w Bufecie w tzw. wolnej sprzedaży? i co się na taki obiad składa?
Cennik wywieszony jest w bufecie ( ceny w zależności od oferowanego menu ).

F./ ile kosztuje obiad w Bufecie w systemie abonamentowym? i co się na taki obiad składa?
J.w.

G./ prosimy o podanie listy wyposażenia Bufetu, 
Wyposażenie bufetu jest własnością aktualnego Wykonawcy.

Pyt.8.

Prosimy o udostępnienie wzoru umowy na wynajem bufetu, wraz z podaniem wszystkich elementów kosztowych związanych z tą umową.
Wzór umowy w załączeniu.
Pyt.9.

Prosimy o dodatkowe informacje dot. zasad rozliczania kosztów mediów wykorzystywanych w kuchni szpitalnej:

A./ Czy wszystkie media są opomiarowane? 
Nie.

B./ Czy jakiekolwiek media będą rozliczane na zasadach ryczałtowych? Jeżeli tak to :

      B.1/ które media? 

      B.2/ ile wynosi miesięczna opłata ryczałtowa za dane medium
Zimna woda – 54,75 zł brutto, podgrzanie ciepłej wody – 366,75 zł brutto, odprowadzanie ścieków – 152,40 zł brutto, wywóz nieczystości – 194,40 zł brutto, centralne ogrzewanie – 1 781,94 zł brutto.
C./ Prosimy o podanie średnich miesięcznych kosztów mediów za okres ostatnich 12 znanych miesięcy dla każdego z mediów osobno, w tym również za c.o.
J.w.

D./ Prosimy o podanie informacji, jak będzie rozliczane centralne ogrzewanie : czy opłata za c.o. będzie liczona w stałej kwocie przez 12 miesięcy czy tylko w okresie grzewczym. Jeśli w okresie grzewczym, to prosimy o podanie dat granicznych dla  tego okresu.
Ryczałt jest naliczany w stałej comiesięcznej kwocie przez cały okres dzierżawy.
E./ Czy nowy wykonawca będzie zobowiązany do montażu jakiegokolwiek opomiarowania mediów. Jeżeli tak, to proszę wymienić precyzyjnie : jaki liczniki i w jakich ilościach będzie zobowiązany zamontować wykonawca.
NIE.

Pyt.10.

Prosimy o dodatkowe informacje dot. zasad rozliczania kosztów mediów wykorzystywanych w Bufecie:

A./ Czy wszystkie media są opomiarowane? 

B./ Czy jakiekolwiek media będą rozliczane na zasadach ryczałtowych? Jeżeli tak to :

      B.1/ które media? 

      B.2/ ile wynosi miesięczna opłata ryczałtowa za dane medium

C./ Prosimy o podanie średnich miesięcznych kosztów mediów za okres ostatnich 12 znanych miesięcy dla każdego z mediów osobno, w tym również za c.o.
D./ Prosimy o podanie informacji, jak będzie rozliczane centralne ogrzewanie : czy opłata za c.o. będzie liczona w stałej kwocie przez 12 miesięcy czy tylko w okresie grzewczym. Jeśli w okresie grzewczym, to prosimy o podanie dat granicznych dla  tego okresu.
E./ Czy nowy wykonawca będzie zobowiązany do montażu jakiegokolwiek opomiarowania mediów. Jeżeli tak, to proszę wymienić precyzyjnie : jaki liczniki i w jakich ilościach będzie zobowiązany zamontować wykonawca.
Bufet jest rozliczany identycznie jak kuchnia szpitalna.
Pyt.11.

W Formularzu ofertowym Zamawiający podał szacunkową liczbę osobodni żywieniowych w okresie trwania zamówienia.

Z uwagi na fakt, iż informacja dotycząca ilości żywionych pacjentów ma znaczenie kluczowe dla kalkulacji cenowej, celem uściślenie danych wymienionych w SIWZ prosimy o dodatkowe precyzyjne  informacje w postaci średniej miesięcznej ilości poszczególnych posiłków za okres minionych 12 znanych miesięcy, w rozbiciu na poszczególne miesiące, zgodnie z zamieszczoną poniżej tabelą. 

Jeżeli Zamawiający nie zagradza się na udostępnienie danych wymienionych w poniższej Tabeli prosimy o zagwarantowanie minimalnych ilości osobodni.

Prosimy o uzupełnienie poniższej tabeli :
	
	                                                 KOLEJNE  12  MIESIĘCY  ROKU   …………..

	
	I            II            III           IV            V            VI            VII           VIII           IX          X          XI          XII

	śniadanie
	

	II śniadanie
	

	obiad
	

	podwieczorek
	

	kolacja
	

	II kolacja
	

	
	

	Dieta  kleikowa
	

	
	


Maj 2017 – śniadania – 3217, obiady – 3185, kolacje – 3121, kwiecień 2017 – śniadania – 2912, obiady – 2837, kolacje – 2765, marzec – śniadania – 3155, obiady – 3152, kolacje – 3061, luty 2017 – śniadania – 3077, obiady – 3069, kolacje – 3012, styczeń 2017 – śniadania – 3312, obiady – 3278, kolacje – 3227, grudzień 2016 – śniadania – 2757, obiady – 2646, kolacje – 3640, listopad 2016 – śniadania – 2946, obiady – 2872, kolacje – 2849, październik 2016 – śniadania – 2924, obiady – 2853, kolacje – 2835, wrzesień 2016 – śniadania – 2898, obiady – 2807, kolacje – 2821, sierpień 2016 – śniadania – 2842, obiady – 2773, kolacje – 2735, lipiec 2016 – śniadania – 2888, obiady – 2797, kolacje – 2811, czerwiec 2016 – śniadania – 3270, obiady – 3149, kolacje – 3168.
Pyt.12.

W Formularzu ofertowym pkt. 1 Tabela – w kolumnie 4 Zamawiający prosi o podanie ceny jednostkowej całodobowego żywienia jednego pacjenta.

Prosimy o jednoznaczną informacje, czy chodzi o cenę jednostkową netto, czy brutto.
Zamawiającemu chodzi o cenę jednostkową netto całodobowego żywienia jednego pacjenta.

Pyt.13.

W Załączniku nr 3 – Umowa, Par 3, ust. 1 Zamawiający informuje, że : „Wykonawca realizuje przedmiot umowy z wykorzystaniem pomieszczeń, urządzeń i sprzętu Zamawiającego na podstawie odrębnej umowy dzierżawy.”

Mając na uwadze fakt, iż „wykorzystanie pomieszczeń, urządzeń i sprzętu Zamawiającego – ma nastąpić na  - podstawie odrębnej umowy dzierżawy”, prosimy o jej udostepnienie, gdyż zapisy tej umowy mogą mieć istotny wpływ na koszty ponoszone przez wykonawcę. Prosimy też o jednoznaczne określenie ewentualnych kosztów, które dla Wykonawcy implikować będzie podpisanie tej umowy.
Wzór umowy w załączeniu.
Pyt.14.

Prosimy o udostępnienie pełnej listy sprzętu i wyposażenia zaplecza kuchennego oraz Bufetu wraz z opisem jego stanu technicznego, które Zamawiający zamierza przekazać wykonawcy.

Wyposażenie zaplecza kuchennego oraz bufetu jest własnością aktualnego wykonawcy.
Pyt.15.

W Załączniku nr 3 – Umowa, Par 10, ust. 1 i 2 mowa jest o wydawaniu posiłków. Prosimy o informację, czy wykonawca może przekazywać służbom Zamawiającego : II śniadanie razem ze śniadaniem oraz podwieczorek razem z obiadem?

Pacjenci Zamawiającego nie otrzymują drugich śniadań, ani podwieczorków.

 Pyt.16.

W Załączniku nr 3 – Umowa, Par 12, ust. 3 błędnie dokonano odniesienia do pkt.3 zamiast pkt.2. Prosimy o dokonanie korekty.
Zamawiający dokona takiej korekty.
Pyt.17.

W Załączniku nr 3 – Umowa, Par 17 Zamawiający informuje, że : „Zasady dzierżawy kuchni, stołówki, sprzętu, zastawy stołowej, sztućców i innego wyposażenia określa odrębna umowa.”

Mając na uwadze fakt, iż w/w dzierżawa może mieć istotny wpływ na koszty ponoszone przez wykonawcę , prosimy o jej udostepnienie. Prosimy też o jednoznaczne określenie ewentualnych kosztów, które dla Wykonawcy implikować będzie podpisanie tej umowy.
Umowa w załączeniu.
Pyt.18.

Prosimy o dodatkowe informacje dot. podatku od nieruchomości :

A./ Prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca płacąc Zamawiającemu czynsz nie będzie obciążany dodatkowo kosztem podatku od nieruchomości oraz podatku gruntowego.
Zamawiający potwierdza.

B./ Jeżeli powyższe  jest błędnym założeniem i Wykonawca dodatkowo zobowiązany bazie do opłaty podatku od nieruchomości oraz podatku gruntowego, to prosimy o podanie informacji ile wynosi roczny koszt podatku od nieruchomości oraz podatku gruntowego w roku 2017 w przeliczeniu na jeden metr kwadratowy.
Patrz odpowiedź na pytanie 18.
Pyt.19.

Prosimy o wyczerpujący i jednoznaczny opis stanu technicznego wszystkich pomieszczeń przeznaczonych do wynajęcia Wykonawcy.
Prosimy o krótkie scharakteryzowanie stanu technicznego każdego pomieszczenia i instalacji.
Pomieszczenia i instalacje spełniają wszystkie wymogi techniczne .
Pyt.20.

Prosimy o wyczerpujący i jednoznaczny opis stanu technicznego wszystkich urządzeń przeznaczonych do przekazania Wykonawcy.
Prosimy o krótkie scharakteryzowanie stanu technicznego każdego urządzenia osobno z podaniem roku jego produkcji.
Wszystkie urządzenia są własnością aktualnego Wykonawcy.
Pyt.21.

Prosimy o udostępnienie na stronie internetowej Zamawiającego planów kuchni / rzutów pomieszczeń.
Wraz z odpowiedziami Zamawiający przekaże plan kuchni i stołówki.
Pyt.22.

Prosimy o informację, czy Zamawiający zamierza przekazać Wykonawcy szafki ubraniowe (BHP) dla pracowników kuchni. Jeżeli tak, to w jakiej ilości.
Nie.
Pyt.23.

Prosimy o informację, czy Wynajmujący dysponuje wynikami badania wody? Pozytywny wynik badania determinuje wyrażenie zgody przez Stację Sanitarną na zatwierdzenie zakładu. Prosimy o potwierdzenie, iż przed przekazaniem pomieszczeń Wynajmujący przeprowadzi takie badania i udostępni wyniki Najemcy. 

Sanepid Wykonuje badania wody dla Zamawiającego. Wykonawca na podstawie kopii faktury za badania wody, występuje do Sanepidu o wydanie dla kuchni oddzielnego dokumentu potwierdzającego zdatność wody do spożycia ( odpłatnie ). Kwota jest tajemnicą Wykonawcy.
Pyt.24.

Prosimy o informację, czy Wynajmujący dysponuje badaniami skuteczności wentylacji? Pozytywny wynik badania determinuje wyrażenie zgody przez Stację Sanitarną na zatwierdzenie zakładu. Prosimy o potwierdzenie, iż przed przekazaniem pomieszczeń Wynajmujący przeprowadzi takie badania i udostępni wyniki Najemcy. 
Wykonawca przeprowadza badania na własny koszt i są one jego własnością.
Pyt. 25.

Wnoszę o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia, poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w treści obowiązującej po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby „umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5

ustawy z dnia 10 października 2001 r. o „wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę”. 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę” (art. 142 

     ust. 5).  

Prosimy o aktualizację zapisów projektu umów z uwzględnieniem zmiany w/w przepisów ustawy.
W związku z faktem, iż po zeszłorocznej nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych usługi żywieniowe zaliczono do grupy usług społecznych, a przy wartości zamówienia do 750 000 euro nie ma obowiązku przeprowadzania procedury przetargowej – do aktualnego postępowania nie mają zastosowania przepisy prawa zamówień publicznych. W związku z tym Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie do umowy proponowanych zapisów.
Pyt.26.

Prosimy o udostępnienie na stronie internetowej Zamawiającego aktualnie stosowanych, przykładowych jadłospisów dekadowych dla diety podstawowej.
1 dzień

ŚNIADANIE: płatki na mleku, bułka, masło, wędlina , pomidor

OBIAD: zupa brokułowa , pyzy z mięsem 4 x ,surówka z kapusty , herbata

KOLACJA: kawa, chleb, masło , parówka gotowana ,twarożek

2 dzień

ŚNIADANIE; kasza manna na mleku, bułka, masło, wędlina,

OBIAD; Jarzynowa, kurczak duszony , ryż, surówka z kapusty, herbata
KOLACJA: kawa, chleb, masło , jajko gotowane , serek topiony,

3 dzień

ŚNIADANIE: makaron na mleku, bułka, masło, wędlina, 

OBIAD: zupa krupnik, kiełbasa, sos musztardowy ,makaron, herbata

KOLACJA; kawa, chleb, masło, kiełbasa, jajko
4 dzień

ŚNIADANIE: ryż na mleku, bułka, masło, jajko gotowane, twarożek, jabłko

OBIAD; zupa pomidorowa, ryba gotowana , ziemniaki, kapusta pekińska, herbata

KOLACJA; kawa, chleb, masło, konserwa rybna , serek topiony

5 dzień

ŚNIADANIE; kasza manna na mleku, bułka, masło, wędlina, marmolada
OBIAD: zupa pomidorowa z makaronem , kotlet mielony, ziemniaki, surówka z czerwonej kapusty , herbata
KOLACJA: kawa, chleb, masło , kaszanka z cebulą, górek 

6 dzień

ŚNIADANIE; kasza manna na mleku , bułka, masło ,wędlina
OBIAD: zupa buraczkowa ,gulasz, kasza jęczmienna , ogórek kwaszony , herbata
KOLACJA; kawa, chleb, masło, kiełbasa, serek topiony, pomidor
7 dzień

ŚNIADANIE: płatki na mleku , bułka , masło , wędlina , jajko

OBIAD; Zupa ogórkowa, sztuka mięsa , ziemniaki , surówka z kapusty, herbata
KOLACJA kawa, chleb , masło ,pieczeń, ogórek 

8 dzień

ŚNIADANIE; kasza jęczmienna na mleku , bułka, masło, wędlina, sałata

OBIAD; zupa brokułowa , makaron z mięsem, surówka z kapusty pekińskiej ,herbata
KOLACJA; kawa, chleb, masło ,parówki, pomidor
9 dzień

ŚNIADANIE; płatki na mleku, bułka , masło , kiełbasa zwyczajna
OBIAD: Jarzynowa, kurczak duszony , ryż ,marchew z groszkiem, herbata
KOLACJA; kawa, chleb, masło , jajko gotowane ,serek topiony, pomidor

10 dzień

ŚNIADANIE; ryż na mleku , bułka, masło, wędlina , twarożek
OBIAD; Zupa barszcz ukraiński , sztuka mięsa ,makaron, surówka z rzepy, herbata
KOLACJA; kawa, chleb , masło, pasta mięsna, marmolada, pomidor

Pyt.27.

Czy koszty wywozu odpadów komunalnych z kuchni, odpadów pokonsumpcyjnych oraz koszty DDD obciążają Wykonawcę? Jeżeli tak, to proszę o podanie średnich rocznych  (lub miesięcznych)  kosztów:

A./ wywozu odpadów komunalnych z kuchni?

B./ wywozu odpadów pokonsumpcyjnych z kuchni?

C./ przeprowadzenia DDD

Wywóz odpadów pokonsumpcyjnych leży po stronie Wykonawcy, wywóz odpadów komunalnych miesięczny ryczałt w wysokości 194,40 zł brutto.

Pyt. 28.

Prosimy o informacje czy kuchnia była zatwierdzana przez Sanepid oraz czy kiedykolwiek była wydana Decyzja Sanepidu zatwierdzającą zakład ?
Decyzja zatwierdzająca kuchnię była wydana dla obecnego Wykonawcy i jest jego własnością.

Pyt. 29.

Prosimy o informacje czy kuchnia posiada w oknach siatki przeciwko owadom. Jeżeli nie, to prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający zamontuje takie siatki przed przekazaniem obiektu Wykonawcy. 
Kuchnia posiada siatki w oknach, które są własnością obecnego Wykonawcy.
Pyt. 30.

Prosimy o informacje czy na terenie zaplecza jest pomieszczenie na odpady pokonsumpcyjne? Jeżeli go nie ma, to prosimy o informację, w jaki sposób były w przeszłości oraz maja być w przyszłości składowane te odpady.
Na zapleczu znajduje się pomieszczenie na odpady pokonsumpcyjne, pojemniki na odpady są własnością obecnego Wykonawcy.
Pyt.31.

Prosimy o informację, czy w kuchni szpitalnej wdrożony jest aktualnie system HAACP .
Tak.
Pyt.32.

Czy w okresie realizacji zamówienia planowane są jakiekolwiek czasowe lub docelowe zamknięcia / wyłączania z pracy jakichkolwiek oddziałów? Jeżeli tak, to jakich i na jaki okres?
Nie.
Pyt. 33. 

Prosimy o informację, czy kanalizacja w obiekcie kuchni jest drożna i sprawna. Jeżeli nie, to proszę podać które jej odcinki są niesprawne i w jakim zakresie.
Kanalizacja jest miejscami nie drożna, obecny Wykonawcą udrażnia ją we własnym zakresie i na własny koszt. Miejsca to zmywalnia naczyń kuchennych i zaplecze socjalne. 
Pyt. 34. 

Prosimy o informację, czy wentylacja grawitacyjna w kuchni jest sprawna. Jeżeli nie, to :

A./ proszę określić precyzyjnie, które jej elementy wymagają naprawy (wymiany?) i w jakim konkretnie zakresie.

B./ Kiedy wykonano ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych.

C./ Czy Zamawiający posiada aktualny  protokół skuteczności wentylacji?
D./ Czy Zamawiający posiada dokumenty potwierdzające wykonanie ostatniego przegląd wentylacji?

Wentylacja jest sprawna, Wykonawca wykonuje badania na własny koszt i wyniki są jego własnością.
Pyt.35. 

Prosimy o informację, czy wentylacja mechaniczne w kuchni jest sprawna. Jeżeli nie, to : 

A./ proszę określić precyzyjnie, które jej elementy wymagają naprawy (wymiany?) i w jakim konkretnie zakresie.

B./ Kiedy wykonano ostatnie czyszczenie przewodów wentylacyjnych.

C./ Czy Zamawiający posiada aktualny  protokół skuteczności wentylacji?
D./ Czy Zamawiający posiada dokumenty potwierdzające wykonanie ostatniego przegląd wentylacji?

Wentylacja mechaniczna jest własnością obecnego Wykonawcy, badania wykonuje na własny koszt i wyniki są jego własnością.

Pyt. 36.

Prosimy o informacje dot. przeglądu kominiarskiego :

A./  kiedy był wykonywano ostatni przegląd kominiarski?

B./ czy dostępny jest protokół z tego przeglądu?

C./ jeżeli taki przegląd  nie był ostatnio wykonywany, prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający wykona go przed przekazaniem obiektu Wykonawcy. 
Kuchnia nie posiada przewodu kominowego.

Pyt. 37.

Czy Zamawiający posiada  aktualne pomiary skuteczności działania ochrony ppoż, eksploatowanych urządzeń i instalacji elektroenergetycznych? Prosimy o potwierdzenie, że Zamawiający udostępni te pomiary wybranemu w przetargu wykonawcy.
Wykonawca robi badania na własny koszt i wyniki są jego własnością.

Pyt.38.

Czy kuchnia wyposażona jest w sprawny separator tłuszczu? Jeżeli separator jest niesprawny, to proszę określić  na czym polega jego niesprawność. 
Kuchnia nie posiada separatora tłuszczu.
Pyt.39.

Czy pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa, a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p-poż ?

Tak.

Pyt. 40.

Prosimy o potwierdzenie, że pomieszczenia, które będą wynajęte Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia obecnie nie posiadają żadnych nakazów wykonawczych, wystawionych przez służby takie jak : Sanepid, służby gazownicze, p-poż, nakazów nadzoru budowlanego itp. 
Jeżeli nakazy takie istnieją, proszę podać jakie? Prosimy także o udostępnienie  kopii w/w nakazów, w tym protokołów Sanepid’u wraz z wyżej wspomnianymi zaleceniami pokontrolnymi.

Pomieszczenia nie posiadają obecnie nakazów Sanepidu i innych służb. Protokoły są własnością Wykonawcy nie zostaną udostępnione.

Py.t. 41.

Prosimy o informacje, kiedy była przeprowadzana ostatnia kontrola ze  strony Sanepid’u 
Ostatnia kontrola PSSE została przeprowadzona w kwietniu 2017 r.
Pyt. 42. 

Prosimy o udostępnienie informacji na temat aktualnego kosztu brutto za dzienną stawkę żywieniową jednego pacjenta w szpitalu.

Prosimy o podanie cen z Umowy / Aneksów do Umowy z dotychczasowym Wykonawcą.
Obecna stawka wynosi 12,81 zł brutto dziennie.
Pyt. 43.

Czy Zamawiający przewiduje konieczność poniesienia przez Wykonawcę innych dodatkowych kosztów, które nie zostały zdefiniowane w SIWZ? Jeżeli tak, to w jakiej wysokości i z jakiego tytułu?
Nie.
Pyt. 44. 

Prosimy o udostępnienie informacji na temat aktualnego kosztu brutto za dzienną stawkę żywieniową jednego pacjenta (tzw. osobo dzień) w szpitalu.

A./ Jeżeli usługi żywienia  są świadczone przez wykonawcę zewnętrznego, prosimy o podanie cen z Umowy / Aneksów do Umowy z dotychczasowym Wykonawcą.

B./ Jeżeli usługi żywienia  są świadczone przez służby Szpitala, prosimy o podanie wartości wsadu surowcowego, tzw. „wsadu do kotła” oraz pełnego kosztu żywienia jednego pacjenta (jeden osobodzień) wyliczonego przez Zamawiającego.

Obecny koszt 12,81 brutto, żywienie nie jest wykonywane przez Szpital.

Pyt. 45.

Prosimy o informacje, kiedy było wykonane ostatnie malowanie zaplecza kuchennego. 
Maj 2013 r.

Pyt. 46.

Prosimy o przedstawienie protokołów z pomiarów z pomiarów elektrycznych w tym pomiarów elektrycznych pomieszczeń „mokrych” z ostatniego roku.
Wykonawca robi pomiary na własny koszt i wyniki są jego własnością.
Pyt. 47. 

Prosimy o udostępnienie danych ostatniego Wykonawcy :  nazwa i adres Wykonawcy.
DELFA Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowe i Usługowe, ul. Ostródzka 20, 03-289 Warszawa.
Pyt.48.

W sekcji IV, Rozdział IV.8), ust. 1 Zamawiający informuje, że : „Wykonawca określa cenę realizacji Zamówienia poprzez wskazanie w Formularzu oferty sporządzonym według wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do SIWZ, ceny ofertowej (składkę ubezpieczeniową) za realizację przedmiotu Zamówienia.

Prosimy o jednoznaczne i precyzyjne określenie, co Zamawiający rozumie w tym przypadku pod pojęciem : „składki ubezpieczeniowej”.
Zapis o składce ubezpieczeniowej znalazł się omyłkowo – prosimy traktować go za niebyły.
Pyt.49. 

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej z 6-09-2001 r. (Dz. U. Nr 112, poz. 1198) prosimy o udostępnienie informacji na temat stanu zobowiązań wymagalnych Zamawiającego.

Zamawiający rok 2015 – 2016 zamknął zyskiem. Zobowiązania wymagalne kształtują się na poziomie 1/12 rocznego kontraktu.
50. Czy są wydane nakazy wydane przez Sanepid i jeśli tak to czy zostaną wykonane do dnia przejęcia przez nowego wykonawcę ?
Brak nakazów wydanych przez Sanepid.
51. Proszę o kopie ostatnich protokołów wydanych przez Sanepid dotyczących obiektów kuchni.
Protokoły są własnością Wykonawcy i nie zostaną udostępnione.

52. Proszę o podanie kwoty minimalnego w "sadu do kotła" jaka ma być zagwarantowana podczas realizacji usługi.
Zamawiający wymaga minimalnego wkładu do kotła w wysokości 5,50 zł brutto.
53. Czy  obecni pracownicy  kuchni mają być zatrudnieni u przyszłego wykonawcy ?  Jeśli tak to na jakiej podstawie i z jakie wydatki poniesie z tego powodu przyszły wykonawca usługi ? np. 

świadczenia z tytułu Funduszu socjalnego ,zobowiązania Zmawiającego wobec tej grupy itp.

54. W SIWZ II.4) Opis przedmiotu Zamówienia są dwa punkty nr.7
Omyłka pisarska.

55. Czy zamawiający dopuści wykazanie się przez wykonawcę spełnienia norm jakościowych poprzez przedstawienie dokumentów równoważnych ( Zgodnie z rozporządzeniem w/s rodzajów dokumentów dopuszczenie możliwości wykazania się spełnieniem warunku za pomocą dokumentów równoważnych jest obowiązkiem zamawiającego)np. PN-EN ISO 9001:2009  w zakresie żywienia zbiorowego.
Tak. 
56. Prosimy o podanie czy w czynsz wliczone są wszystkie koszty ( ciepłej i zimnej wody ,ogrzewania , energii elektrycznej itp.) związane wytwarzaniem posiłków
Wszystkie koszty są wskazane w odpowiedzi na pytanie nr 9.

57. Zgodnie z par 10 punkt 2 Umowy wykonawca będzie zobowiązany do dostarczania dodatkowych posiłków tj. II śniadanie oraz podwieczorek. Proszę o wyjaśnienie w jaki sposób Zamawiający będzie rozliczał się za te posiłki ?
Wykonawca nie będzie zobowiązany do dostarczania dodatkowych posiłków.

58. Par 3 .  punkt 1  Wykonawca realizuje przedmiot umowy z wykorzystaniem pomieszczeń, urządzeń i sprzętu Zamawiającego na podstawie odrębnej umowy dzierżawy. Proszę o wykaz sprzętu wraz z opisem stanu technicznego oraz o wzór umowy dzierżawy.

wzór umowy dzierżawy w załączeniu.
Pytanie  nr 59
Zwracamy się z prośbą o modyfikację zapisów projektu umowy – załącznik nr 3 do SIWZ, poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych obowiązującej po dniu 19 października 2014 r. tj. w treści, którą stosuje się do przedmiotowego postępowania nakazują, aby „umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” (art. 142 ust. 5).  

Zamawiający w projektach umów w sposób następujący naruszył przepisy ustawy Prawo zamówień Publicznych:

1. Opis dopuszczalnych i przewidywanych zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy jest fakultatywny (możliwość zmiany) podczas gdy w myśl obowiązującego prawa waloryzacja w oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy Pzp jest obligatoryjna,
2. Zamawiający w postanowieniach umownych zaniechał wskazania terminu od którego będzie obowiązywała waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokości.


Wolą ustawodawcy stało się, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnięcia postępowań wszczętych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiający określał kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowę, jeśli zajdzie jedna z przesłanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokreślić należy, iż nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przecież także Zamawiającemu, ale określenie jasnych mechanizmów waloryzacji w razie wystąpienia którejkolwiek z przesłanek określonych w art. 142 ust 5 PZP. 

Od obowiązku wprowadzenia takich zapisów Zamawiający nie ma możliwości w żadnych przypadku odstąpić – ustawodawca nie przewidział takiego uprawnienia dla organizatora  postępowania przetargowego. Brak takich zapisów stanowi kwalifikowaną wadę siwz, co może skutkować nawet nieważnością całego postępowania. 


Mając na uwadze powyższe, wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisów, precyzujących, iż wartość wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczególności w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwają także pracownicy, przy czym jednocześnie zamawiający są narażeni na pogorszenie jakości wykonywanego zamówienia, np. przez  zastąpienie materiałów potrzebnych do wykonania zamówienia materiałami tańszymi, które zazwyczaj są materiałami niższej jakości. 

Terminy wejścia w życie i wielkość zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w całości są niezależne od woli stron umowy o zamówienie publiczne. Aby zatem zapewnić z jednej strony stabilność finansów publicznych, którymi dysponują zamawiający a z drugiej strony dać wykonawcą gwarancję ich słusznych interesów, ustawodawca wprowadził obowiązek waloryzacji umów wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraża się w daniu gwarancji obu stronom umowy pewności, iż w razie zaistnienia zewnętrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z góry wiedzą w jaki sposób mają się zachować. Stąd obowiązek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmów dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnętrznych warunków. Przy zapewnieniu zamawiającym bezpieczeństwa prawnego koniecznych zmian. 

Skoro te zdarzenia zewnętrzne determinują moment wyjścia w życie zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazły odzwierciedlenie w treści stosunku prawnego łączącego zamawiającego i wykonawcę w terminie, w którym te zmiany weszły w życie. Każdy inny termin wprowadzenia zmian w życie budzić może uzasadnione wątpliwości co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami między stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniającego inny termin wprowadzenia zmian niż dostosowanie się stron umowy do działań legislacyjnych ustawodawcy.

Prosimy o wprowadzenie poniższych zapisów zgodnych z PZP, do SIWZ do projektu umowy:

Waloryzacja wynagrodzenia

1.
Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a.   stawki podatku od towarów i usług,

b.  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

c.  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

2.  Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1. 

3.  W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5.  W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

6.  Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c).

W związku z powyższym wnosimy o modyfikację treści załącznika 3 do SIWZ §12 pkt 2) poprzez dookreślenie zasad realizacji przez Zamawiającego obowiązku wynikającego z art. 142 ust 5.
oraz wprowadzenie zapisu: "Zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi od dnia wejścia w życie zmian obowiązujących przepisów prawa."
W związku z faktem, iż po zeszłorocznej nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych usługi żywieniowe zaliczono do grupy usług społecznych, a przy wartości zamówienia do 750 000 euro nie ma obowiązku przeprowadzania procedury przetargowej – do aktualnego postępowania nie mają zastosowania przepisy prawa zamówień publicznych. W związku z tym Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie do umowy proponowanych zapisów.
Pytanie nr 60
Prosimy o potwierdzenie czy wymóg podania przez Wykonawcę nazwy firm podwykonawców jest wymagany na etapie składania ofert?. Z treści art. 36ba p.z.p. regulującego wprowadzanie nowych podwykonawców oraz treści formularza jednolitego europejskiego dokumentu zamówienia wynika, iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców dotyczy jedynie podwykonawców znanych na etapie składania oferty. W szczególności będą to podwykonawcy, którzy udostępniają swoje zasoby lub których wykonawca będzie chciał uwzględnić w wyjaśnieniach niskiej ceny. 
Na etapie składania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie podać dokładnych danych podwykonawcy z którego usług będzie korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamówienia na potrzeby należytego wykonania usługi Wykonawca może skorzystać z usług podwykonawcy, a co za tym idzie przekazać Zamawiającemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy.

Nie.

Pytanie nr 61
Zamawiający w treści Załącznika nr 1 do SIWZ - "Formularz Ofertowy" w pkt. 1 informuje, że cena wyliczona ma być zgodnie z formularzem cenowym (załącznik nr 2), który stanowi integralną część oferty. Z dokumentacji Zamawiającego zamieszczonej na stronie wynika, że Załącznik nr 2 do SIWZ to "oświadczenie" Wykonawcy o nie podleganiu wykluczeniu z tego postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy.

W związku z powyższym prosimy o modyfikację SIWZ oraz udostępnienie druku formularza cenowego

Formularz ofertowy jest jednocześnie formularzem cenowym i stanowi on załącznik nr 1 do SIWZ.

Pytanie nr 62
Zamawiający w treści SIWZ pkt IV.8) - "opis sposobu obliczenia ceny oferty"  w ppkt. 1. wymaga, aby Wykonawca określił cenę realizacji zamówienia poprzez wskazanie w Formularzu oferty sporządzonym według wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do SIWZ, ceny ofertowej (składkę ubezpieczeniową) za realizację przedmiotu zamówienia

Prosimy o wyjaśnienie co Zamawiający ma na myśli wymagając składki ubezpieczeniowej?
Zapis o składce ubezpieczeniowej znalazł się omyłkowo – prosimy traktować go za niebyły.
63. Czy Zamawiający bądź aktualny Wykonawca podczas ostatniej kontroli służb sanitarnych, BHP, Straży Pożarnej itp. otrzymał jakieś zalecenia bądź nakazy wobec wyposażenia lub funkcjonowania pomieszczeń przeznaczonych do wynajmu? Jeśli tak, prosimy opisać, czego dotyczą.
Brak zaleceń i nakazów.

64. Prosimy o udostępnienie ostatniego protokołu kontroli sanitarnej wydanego przez PIS dla pomieszczeń przeznaczonych do dzierżawy.
Protokoły są własnością aktualnego Wykonawcy i nie zostaną udostępnione.

65. Prosimy o informację czy w decyzjach, protokołach kontroli kuchni właściwej są jakiekolwiek warunkowe dopuszczenia pod względem rzeczowym i czasowym?
Zamawiający nie jest w posiadaniu takich informacji.

66. Czy stan techniczny pomieszczeń i instalacji wewnętrznych, maszyn i urządzeń wchodzących w skład przedmiotu dzierżawy jest dobry i zapewnia jego prawidłową i bezpieczną eksploatację?
Skład przedmiotu dzierżawy jest dobry i zapewnia jego prawidłową i bezpieczną eksploatację.
67. Czy w trakcie umowy będzie trzeba przeprowadzić jakieś remonty lub okresowe badania instalacji wewnętrznych? Jeśli tak prosimy o wskazanie rodzajów i częstotliwości przeglądów instalacji.
Zgodnie z zasadami prawidłowej eksploatacji.
68. Mając na uwadze §3 ust. 1 wzoru umowy (załącznik nr 3), iż „Wykonawca realizuje przedmiot umowy z wykorzystaniem pomieszczeń, urządzeń i sprzętu Zamawiającego na podstawie odrębnej umowy dzierżawy” uprzejmie proszę o udostępnienie:

a. zestawienia pomieszczeń z powierzchnią i przeznaczeniem danego pomieszczenia podlegającym dzierżawie
Powierzchnia pomieszczeń podana w SIWZ.
b. wykazu urządzeń i sprzętu podlegającego dzierżawie
Brak sprzętu do wydzierżawienia.
c. wzoru umowy dzierżawy, o której mowa w §3 ust. 1 i §17
Umowa dzierżawy w załączeniu.

69. Czy urządzenia i sprzęt do wydzierżawienia jest wystarczający do przygotowania i dystrybucji posiłków wg zapisów SIWZ dla pacjentów Szpitala?
Brak sprzętu do wydzierżawienia.
70. Czy urządzenia i sprzęt do wydzierżawienia jest sprawny czy też wymaga napraw, konserwacji? Jeśli wymaga napraw, prosimy o wykaz wyposażenia, środków trwałych uszkodzonych.

Brak sprzętu do wydzierżawienia.
71. Czy jakieś urządzenia w kuchni zasilane są parą technologiczną? Jeśli tak, prosimy o ich wskazanie.
Brak takich urządzeń.

72. Mając na uwadze pkt II.4.12. SIWZ „Wykonawca zapewni niezbędne do prawidłowego funkcjonowania wyposażenie kuchni i stołówki na własny koszt” prosimy o informację jakie urządzenia i sprzęt ma na myśli Zamawiający?
Konieczne do prawidłowej realizacji zamówienia.

73. Czy aktualny Wykonawca uzupełnił przedmiot zamówienia o dodatkowe wyposażenie? Jeśli tak prosimy wskazać o jakie urządzenia, sprzęt?
Całe wyposażenie jest zakupione przez aktualnego wykonawcę.

74. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty czynszu za wydzierżawienie kuchni i stołówki. Czy Zamawiający będzie obciążał Wykonawcę dodatkową kwotą za dzierżawę urządzeń i sprzętu? Jeśli tak prosimy o wskazanie wartości.
Brak dzierżawy urządzeń i sprzętu – brak opłaty.

75. Czy na powierzchni wynajmowanych pomieszczeń jest miejsce do mycia i dezynfekcji wózków transportowych?
Tak.

76. Czy Zamawiający zapewnia wózki transportowe do dystrybucji posiłków?
Tak.

77. W pkt II.4.9 i 10 SIWZ Zamawiający precyzyjnie wskazuje koszty wydzierżawienia powierzchni kuchni i stołówki natomiast w formularzu oferty (załącznik nr 1) należy podać „oferowane ceny za 1 m² dzierżawy danej powierzchni zgodnie z formularzem cenowym (załącznik nr 2)”. Pragniemy wskazać, iż SIWZ nie posiada w załącznikach „formularza cenowego”, a treść załącznika nr 2 to oświadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu z Postępowania. 
Zgodnie z załącznikiem nr 1 do SIWZ – formularz ofertowy.
78. Mając na uwadze pkt II.4.8. SIWZ, że „kuchnia zatrudnia 7 osób – 5 na podstawie umowy o pracę, 2 osoby na podstawie umowy zlecenia” prosimy o informację czy Ci pracownicy mają być przejęci w trybie art. 23’ kodeksu pracy w celu prawidłowej kalkulacji kosztów przedmiotu zamówienia?
Nie ma takiego obowiązku.

79. Prosimy o przedstawienie Wykonawcy, jeśli dotyczy przedmiotu zamówienia, zestawienia danych dotyczących pracowników, którzy mają być przejęci na podstawie art. 23’ przez Wykonawcę w układzie: stanowisko, rodzaj umowy o pracę, wiek pracownika, ogólny staż pracy, staż pracy u Zamawiającego, etat, wynagrodzenie zasadnicze, stałe dodatki (np. stażowy, premia regulaminowa), wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, średniomiesięczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sześciu miesięcy). W razie nabycia ewentualnych uprawnień do wypłaty nagród jubileuszowych oraz odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamówienia, prosimy o przedstawienie wysokości świadczenia oraz terminu jego wypłaty.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.

80. Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy?
Brak takiego porozumienia.

81. Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni w związku z ochroną związkową oraz przedemerytalną? Dane na temat działających związków zawodowych.

Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
82. Czy Zamawiający tworzy ZFŚS i w jakiej wysokości? Jeśli tak, to prosimy o udostępnienie Regulaminu do wglądu.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
83. Prosimy o podanie ilości niewykorzystanych dni urlopów pracowników przekazywanych.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
84. Prosimy o doprecyzowanie płci przejmowanych pracowników, tzn. ile jest kobiet a ile mężczyzn w ogólnej grupie osób do przejęcia. 
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
85. Prosimy o doprecyzowanie, czy przejmowani pracownicy posiadają orzeczenia o niepełnosprawności? Jeżeli tak, to prosimy o informację jakie grupy mają poszczególni pracownicy do przejęcia na zasadach art. 23’KP.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
86. Czy wszyscy przekazywanie pracownicy posiadają aktualne badania lekarskie dopuszczające do pracy oraz szkolenia? Prosimy o podanie dat ważności badań.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
87. Prosimy o doprecyzowanie, ilu pracowników przebywa na długotrwałym zwolnieniu chorobowym?
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
88. Prosimy o doprecyzowanie, ilu pracownikom i w jakiej wysokości będzie trzeba wypłacić odprawy emerytalne w czasie trwania niniejszego zamówienia.
Nie dotyczy przedmiotu zamówienia.
89. Czy w ogólnej liczbie 7 pracowników kuchni Zamawiający uwzględnił dietetyka?

Tak.

90. Prosimy o przedstawienie jadłospisu dekadowego dla diety podstawowej i cukrzycowej obecnie realizowanego u Zamawiającego.
Patrz odpowiedź na pytanie 26.

91. Prosimy o podanie ilości pacjentów w rozbiciu na diety obecnie realizowane u Zmawiającego w skali ostatnich 6 miesięcy.
Patrz odpowiedź na pytanie 11.

92. Czy resztki i odpady pokonsumpcyjne zbierane są po każdym posiłku? Prosimy o wskazanie w jakich godzinach.
Zamawiający nie posiada takiej wiedzy – jest to obowiązek Wykonawcy.

93. Gdzie mają być gromadzone resztki i odpady pokonsumpcyjne? Prosimy o informację czy Zamawiający dysponuje i udostępni bezpłatnie pojemnik zbiorczy na odpady pokonsumpcyjne?
Zamawiający nie dysponuje pojemnikiem zbiorczym na odpady pokonsumpcyjne.

94. Proszę o potwierdzenie, że rola Wykonawcy w dystrybucji posiłków kończy się w momencie dostarczenia ich do kuchni oddziałowych.
Tak.
95. Ile osób korzysta obecnie ze stołówki w skali miesięcznej, w podziale na pracowników Zamawiającego i innych „Gości”?
Nie prowadzi się takiego podziału – ok. 300 osób miesięcznie.

96. Ile aktualnie kosztuje posiłek/obiad w stołówce?
W zależności od menu.

97. Czy na terenie szpitala znajdują się inne punkty gastronomiczne? Jeśli tak, ile jest takich punktów?
Znajduje się 1 kiosk spożywczo  - przemysłowy.

98. Mając na uwadze warunki współpracy technicznej prosimy o podanie średniej wartości netto w skali miesięcznej na podstawie ostatniego roku, jakie ponosi aktualny Wykonawca za refakturę kosztów:

A. zużycia wody zimnej

B. zużycia wody ciepłej

C. zużycia energii elektrycznej

D. zużycia gazu

E. odprowadzania ścieków

F. ciepła centralnego ogrzewania

G. pary technologicznej, jeśli dotyczy

H. wywozu nieczystości stałych i odpadów pokonsumpcyjnych
Patrz odpowiedź na pytanie 9.

99. Czy aktualny Wykonawca ponosi dodatkowe koszty związane z eksploatacją dzierżawionych pomieszczeń niż wymienione w pytaniu 34? Jeśli tak, prosimy o ich wskazanie w skali miesięcznej netto.
Wykonawca nie ponosi innych kosztów.

100. Czy Zamawiający dopuszcza wywóz posiłków na „zewnątrz” obiektu?
Tak.
101. Prosimy o potwierdzenie, iż zgodnie z zapisami SIWZ Sekcja IV Procedura wartość Zamówienia jest wyższa od wartości progów unijnych określonych w przypisach wydanych na postawie art. 11 ust. 8 Ustawy Pzp.
Tak.
102. W formularzu ofertowym widnieje zapis, że załącznik nr 2 do SIWZ stanowi formularz cenowy, którego nie ma w załączonej dokumentacji, prosimy o wyjaśnienie.

Załącznik nr 1 do SIWZ Formularz ofertowy jest jednocześnie formularzem cenowym.
103.  Par. 18 projektu umowy. 

· Zwracamy się z prośbą o obniżenie kar umownych  do poziomu oscylującego pomiędzy 0,5% a 1%,

Zamawiający obniża kary umowne do poziomu 0,5 %.

· Wnosimy o enumeratywnie wskazanie okoliczności uprawniające do naliczania kar,
Zamawiający na etapie procedury nie jest w stanie podać wyczerpującego katalogu sytuacji uprawniających do maliczenia kar.
· Wnosimy o ustalenie procedury naliczenia kary, procedura naliczania kary powinna wymagać udziału wykonawcy.
Przed naliczeniem kary Zamawiający poinformuje pisemnie Wykonawcę o tym fakcie z podaniem przyczyny.
104. Przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w treści obowiązującej po dniu 19 października 2014r. nakazują, aby „umowa zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3- 5 ustawy z dnia 10 października 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonywania zamówienia przez wykonawcę.” (art. 142 ust. 5).  

Uzasadnieniem ratio legis – zgodnie z wolą ustawodawcy – przywołanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy Prawo zamówień publicznych było m.in., że: „w praktyce zamawiających właściwie nieobecne było włączanie do wzorów umów tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiających treść wzorów (projektów) umów, nie pozwalała na uwzględnienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znacznych, niezależnych od wykonawców, zmian kosztów wykonania zamówienia, zwłaszcza dotyczących zmian wysokości obciążeń publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marżach, pozornie niewielka zmiana np. podatku od towarów i usług (VAT) powodowała utratę marży, a w konsekwencji prowadziła do pogorszenia sytuacji finansowej przedsiębiorcy. Powyższe prowadziło do znacznego ograniczania przez przedsiębiorców kosztów wykonania zamówienia. Wyżej wskazane sytuacje odnosiły się przede wszystkim do umów wieloletnich, w trakcie trwania których wykonawcy byli zaskakiwani zmianami ciężarów publicznoprawnych oraz kosztami określanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczące zmian wynagrodzenia odczuwają także pracownicy, przy czym jednocześnie zamawiający są narażeni na pogorszenie jakości wykonywanego zamówienia, np. przez zastąpienie materiałów potrzebnych do wykonania zamówienia materiałami tańszymi, które zazwyczaj są materiałami niższej jakości. Zniwelowanie powyższych działań może nastąpić dzięki wprowadzeniu zasady obowiązku wprowadzania do umów zapisów dotyczących odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia w ściśle określonych przypadkach”. 


Stąd wolą ustawodawcy stało się, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnięcia postępowań wszczętych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiający określał kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowę, jeśli zajdzie jedna z przesłanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokreślić należy, iż nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przecież także Zamawiającemu, ale określenie jasnych mechanizmów waloryzacji w razie wystąpienia którejkolwiek z przesłanek określonych w art. 142 ust 5 PZP. 

Dodatkowo wskazać należy, że z dniem 1 września 2016 r. treść art. 142 ust. 5 uległa zmianie 
w wyniku nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z dnia 17.08.2016 r. poz. 1265). Ustawodawca nałożył tym samym na Zamawiającego obowiązek określenia w umowach zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy również zasad wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnej stawki godzinowej.

Od obowiązku wprowadzenie takich zapisów Zamawiający nie ma możliwości w żadnych przypadku odstąpić – ustawodawca nie przewidział takiego uprawnienia dla organizatora  postępowania przetargowego. Brak takich zapisów stanowi kwalifikowaną wadę siwz, co może skutkować nawet nieważnością całego postępowania. 


Mając na uwadze powyższe, wnoszę o wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ust 5 ustawy zapisów, precyzujących, iż wartość wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczególności w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) którejkolwiek ze zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE ORAZ MINIMALNA STAWKA GODZINOWA

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

Przy realizacji usług będących przedmiotem zamówienia koszty osobowy stanowią dominującą pozycję w cenie usługi. Do tej pory wykonawcy nie mieli żadnych ograniczeń przy stosowaniu różnych form zatrudnienia i związanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozycja art. 90 ust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu czy oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny domniemanie, iż koszty zatrudnienia pracownika nie mogą być niższe, niż koszty minimalnego wynagrodzenia za pracę, zaś koszty 1 godziny pracy zleceniobiorcy/osoby świadczącej usługę, nie mogą być niższe niż minimalna stawka godzinowa. Konsekwencją takiego rozwiązania, jest wprowadzenie przez ustawodawcę obowiązku uwzględniania przez zamawiających w siwz zasad waloryzowania wynagrodzeń wykonawców w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej. 
Proponowana wyżej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu też na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych, a tym samym wpisuje się w podstawowe cele związane z dyscypliną finansów publicznych. Ponieważ zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane są przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamawiającego jak i wykonawców, oczywistym jest, iż mają charakter niezależny od woli stron umowy. Brak uwzględnienia proponowanej zmiany w treści projektu umowy łączyć się będzie dla Zamawiającego z dwoma negatywnymi skutkami. 

Po pierwsze wykonawcy mogą oferować wykonanie usług drożej niż to wynika z faktycznych kosztów jej świadczenia w momencie składania oferty, po to aby uwzględnić ewentualne zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy. Efektem takiej postawy – racjonalnego jednak przedsiębiorcy – jest to, iż Zamawiający od początku umowy niejako „nadpłaca” za ewentualne przyszłe koszty, nie mając pewności, iż wydatkuje posiadane środki w sposób racjonalny i gospodarczo uzasadniony. Brak uwzględnienia w projekcie umowy możliwości waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, że kalkulując cenę oferty dla umowy długoterminowej, racjonalny wykonawca uwzględnić musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokości minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczyć swój interes. W rzeczywistości więc to Zamawiający zapłaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawcę do ceny oferty, które w pierwszym roku świadczenia usługi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbędne wydatki zamawiającego. Tym samym stanowić ono może zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamawiającego, a co za tym idzie, możliwość postawienia Zamawiającemu zarzutu nierzetelnego wydatkowania środków publicznych.

Po drugie – w przypadku gdy wykonawcy nie uwzględnią w proponowanej ofercie skutków zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiający otrzymuje w pierwszym okresie realną ofertę, która jednak po kilku miesiącach przestaje być powiązana 
z realnymi kosztami ponoszonymi przez wykonawcę. Siłą rzeczy, wykonawca nie będzie w stanie w sposób prawidłowy wykonywać przyjętych na siebie zobowiązań. 

Mając na uwadze powyższe, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisów siwz do wymagań art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu: 

„W przypadku zmiany, o której mowa w art. 142 ust 5 pkt. 2 ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie o wartość wzrostu wykazanych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę, z tego tytułu.”

ZUS

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobowiązuje Zamawiającego do określenia w siwz zasad waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i wysokości podlegania ubezpieczeniom społecznym. 

Zmiana, o której mowa zakłada, że składka emerytalna i rentowa od umów zlecenia jest płacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Jeżeli w danym miesiącu podstawa składki będzie niższa, niż kwota minimalnego wynagrodzenia, a zleceniobiorca będzie spełniał warunki do objęcia ubezpieczeniem  z innego tytułu np. umowy o pracę, składkę opłaci ze wszystkich tych tytułów. Uwagi wymaga także okoliczność, że wysokość wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne jest jednym z głównych kryteriów decydujących o wysokości składki na ubezpieczenie zdrowotne. Podwyższenie jednej skutkować będzie zwiększeniem drugiej ze składek. Wobec powyższego bezspornym jest, że koszty pracy, o których mowa powyżej w wyniku zmian w przepisach prawa, będą wzrastały. Tym samym w interesie zarówno Zamawiającego jak i wykonawcy jest wprowadzenie do umów o zamówienie publiczne klauzul zabezpieczających strony przed destabilizacją w realizacji umów (obniżeniem jakości, restrukturyzacją przyjętego modelu wykonania zamówienia, w skrajnych przypadkach wypowiedzenie umowy), która będzie stanowić konsekwencję istotnych i niebagatelnych zmian w wysokości kosztów pracy.   
Mając na uwadze powyższe, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisów siwz do wymagań 
art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu: 

„W przypadku zmiany, o której mowa w art. 142 ust 5 pkt 3) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega zmianie o wartość wzrost wykazanych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę, z tego tytułu.”

AUTOMATYZM ZMIAN


Terminy wejścia w życie i wielkość zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w całości są niezależne od woli stron umowy o zamówienie publiczne. Aby zatem zapewnić z jednej strony stabilność finansów publicznych, którymi dysponują Zamawiający a z drugiej strony dać wykonawcom gwarancję ich słusznych interesów, ustawodawca wprowadził obowiązek waloryzacji umów wieloletnich. Idea art. 142 ust 5 wyraża się w daniu gwarancji obu stronom umowy pewności, iż w razie zaistnienia zewnętrznego zdarzenia  w tym przepisie wskazanego, z góry wiedzą w jaki sposób mają się zachować. Stąd obowiązek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmów dostosowywania wynagrodzenia wykonawcy do zewnętrznych warunków - przy zapewnieniu zamawiającym bezpieczeństwa prawnego koniecznych zmian. 


Skoro to zdarzenia zewnętrzne determinują moment wyjścia w życie zmian, o których mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest, aby konsekwencje tych zmian znalazły odzwierciedlenie w treści stosunku prawnego łączącego Zamawiającego i wykonawcę w terminie, w którym te zmiany weszły w życie. Każdy inny termin wprowadzenia zmian w życie budzić może uzasadnione wątpliwości co do tego, czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami między stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu uzasadniającego inny termin wprowadzenia zmian, niż dostosowanie się stron umowy do działań legislacyjnych ustawodawcy.

Pragniemy zauważyć, że postulat wprowadzenia powyższych zapisów znalazł odzwierciedlenie  w kilku wyrokach KIO wydanych w marcu 2015 r. (sygn akt.: KIO 346/15, 413/15 oraz 443/15). 

Wnioskujemy zatem o modyfikację umowy i  wprowadzenie do wzoru poniższych zapisów:

 [Waloryzacja wynagrodzenia]

105. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku wystąpienia którejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:

a.
stawki podatku od towarów i usług,

b.
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,  ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c.
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

106. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian o których mowa w ust. 1.

107. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, 
a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

108. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokości zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych, wynikających z tych zmian

109. W przypadku zmiany, o którym mowa w ust 1 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

110. Za wyjątkiem sytuacji o której mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust 1 litera b) i c).

Odpowiedź na pytania 104 – 110 :
W związku z faktem, iż po zeszłorocznej nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych usługi żywieniowe zaliczono do grupy usług społecznych, a przy wartości zamówienia do 750 000 euro nie ma obowiązku przeprowadzania procedury przetargowej – do aktualnego postępowania nie mają zastosowania przepisy prawa zamówień publicznych. W związku z tym Zamawiający nie wyraża zgody na wprowadzenie do umowy proponowanych zapisów.
Pyt.111
Aktualnie kuchnia szpitalna wyposażona jest w sprzęt  gastronomiczny służący do przygotowywania posiłków , który w całości należy do obecnego wykonawcy.

Zamawiający nie przedstawił w SIWZ  żadnej listy sprzęty, który miałby oddać do dyspozycji nowego wykonawcy, co oznacza, ze każdy nowy wykonawca, który świadczyłby usługę żywienia pacjentów szpitala będzie zobowiązany wyposażyć kuchnię w całość sprzętu gastronomicznego.

Mając na uwadze czas niezbędny na zamówienie sprzętu u producenta, jego dostawę i montaż, przez okres kilku tygodni nowy wykonawca nie będzie w stanie świadczyć usługi na bazie kuchni szpitalnej, a zmuszony będzie dostarczać posiłki z zewnątrz.

W obecnej sytuacji tylko jeden wykonawca – ten który świadczy usługi obecnie na rzecz Zamawiającego może spełnić wymogi SIWZ i zapewnić ciągłość usługi na zasadzie produkcji na miejscu. 

Taką sytuacje należy uznać za rażące zaniechanie ze strony Zamawiającego prowadzące do naruszenia zasady równego traktowania wykonawców i uczciwej konkurencji wyrażonej w art. 7, ust.1 Pzp. Konsekwencją naruszenia w/w przepisów Pzp może być zarzut dokonania przez Zamawiającego opisu przedmiotu zamówienia w sposób, który utrudnia uczciwą konkurencje, co wprost prowadzi do naruszenia art.29 , ust.2 Pzp.

W świetle powyższego prosimy Zamawiającego o dokonanie zmian zapisów SIWZ i wyrażenie zgody na czasową realizację zamówienia na zasadach cateringu (dowóz gotowych posiłków z kuchni zewnętrznej) – w okresie nie dłuższym niż pierwsze dwa miesiące – licząc od dnia rozpoczęcia świadczenia usługi. W tym czasie wykonawca zakupi i zamontuje sprzęt i wyposażenie w kuchni szpitalej, pozwalające na realizację zamówienia na zasadach pełnej produkcji posiłków wykonywanej w kuchni szpitalnej. 
Zamawiający wyraża zgodę.
Pyt.112
Mając na uwadze, że nowy wykonawca będzie zobowiązany wyposażyć kuchnię w całość sprzętu gastronomicznego, prosimy o dodatkowe informacje :

A./ jaka jest moc  energii elektrycznej (ee) aktualnie dostarczana do kuchni szpitalnej?
Zamawiający nie ma takiej wiedzy.

B./ czy w jest możliwość zwiększenie mocy ee  dostarczanej do kuchni?  Jeżeli tak, to o jaką wartość?  kiedy może to nastąpić?  Jakie są koszty takiej operacji ?
Zamawiający nie ma takiej wiedzy.

C./ Jakie media sa aktualnie zainstalowane na kuchni, oprócz energii elektrycznej i wody :

      C.1- gaz ?
Tak.

      C.2- para technologiczna ?
Nie.









33

