REGULAMIN ZESPOtU ds. ETYKI SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU

OPIEKI ZDROWOTNEJ W AUGUSTOWIE

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE

1. Regulamin Zespotu ds. Etyki Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Augustowie, zwanego dalej ,Zespotem”, okresla zasady i organizacje pracy cztonkdéw
Zespotu.

2. Wszyscy cztonkowie Zespotu obowigzani sg do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL I
ZADANIA ZESPOtU ds. ETYKI

1. Do zadan Zespotu nalezy:

a.

Zapewnienie ochrony praw pacjentow zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i
zawodowej oraz zapisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta;

Wspdtpraca z Petnomocnikiem Rzecznika Praw Pacjenta;

Analizowanie i rozwigzywanie problemoéw etycznych personelu i pacjentow;
Zdefiniowanie problemow etycznych wystepujgcych na terenie szpitala i
okreslenie sposobdw rozwigzania najczesciej pojawiajgcych sie problemoéw i
dylematow etycznych;

Reagowanie na zgtaszane przypadki nieprzestrzegania obowigzujacego w
Szpitalu Kodeksu Etyki, Kodeksu Etyki Lekarskiej, Kodeksu Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej i Kodeksu Etyki Zawodowe;j Fizjoterapeutow.
Upowszechnianie wiedzy dotyczgcej zasad etycznego postepowania w
medycynie i opiece zdrowotne;j;

ROZDZIAt NI
TRYB ZGtASZANIA WNIOSKOW

1. Zgtaszanie wnioskow do rozstrzygniecia przez Zespét moze sie odbywac przez:

a.
b.

Zgtoszenie poczty elektroniczng na adres e-mail: etyka@spzoz.augustow.pl;
Pisemnie przez Sekretariat Szpitala, w zaklejonej kopercie zaadresowanej: Do
Zespotu ds. Etyki.

2. Wnhniosek powinien zawierac:

a.
b.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej wniosek,
Telefon kontaktowy lub adres e-mail wnioskodawcy,



10.

c. adres wnioskodawcy (jezeli odpowiedz ma by¢ pisemna i wystana w formie
listu),
d. opis problemu etycznie watpliwego.
Z zasady zgtoszenia anonimowe nie sg rozpatrywane. W szczegdlnych sytuacjach
Zespot moze podjgé decyzje o rozpatrzeniu wniosku anonimowego.

ROZDZIAL IV
CZESTOTLIWOSC POSIEDZEN

Zebrania cztonkow Zespotu odbywac sie bedg nie rzadziej niz 2 razy do roku oraz w razie
potrzeby.

W razie pilnej potrzeby zebrania bedg zwotywane na wniosek Przewodniczgcego, a w
przypadku jego nieobecnosci przez innego cztonka Zespotu.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY

Zespot ds. Etyki nie zatatwia spraw w trybie pilnym.

Po otrzymaniu wniosku do rozpatrzenia lub w przypadku inicjatywy cztonka/cztonkéw
Zespotu, Przewodniczacy zwotuje zebranie cztonkédw Zespotu, zawiadamiajgc ich o nim
za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;j.

Zespot w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci bedzie sie zbiera¢ w petnym sktadzie lub w
sktadzie dostosowanym do potrzeb konkretnej sprawy.

Zespot w zaleznosci od potrzeb moze zaprosi¢ do uczestnictwa w spotkaniu osobe
odpowiedzialng merytorycznie / majaca kwalifikacje w zwigzku z konkretng sprawa.
Konsultacja zgtoszonego wniosku powinna obejmowac¢ wszechstronng jego analize, w
tym zapoznanie sie ze stosowng dokumentacjg, odbycie niezbednych konsultacji,
odebranie wyjasnien.

Kazda sprawa powinna by¢ rozpatrywana bez zbednej zwtoki nie dtuzej niz do 30 dni. W
sprawach skomplikowanych, wymagajacych uzyskania opinii czy stanowiska
specjalistow, mozliwe jest wydtuzenie terminu.

Kolejno zostaje wydana wspdlnie opracowana opinia, ktéra jest podpisana przez
cztonkow Zespotu.

Konsultacja etyczna ma charakter wytgcznie doradczy. Ostateczne decyzje podejmuje
pacjent, rodzina i zespot terapeutyczny.

Z prac Zespotu sporzadza sie protokét, ktéry zawiera istotne ustalenia oraz wnioski z
przeprowadzonego postepowania.

Protokoty oraz dokumenty kazdej sprawy sg przechowywane przez 3 lata od korica roku
kalendarzowego, w ktérym odebrano dany wniosek, badz podjeto inicjatywe wszczecia
procedury.



ROZDZIAL VI
KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZtONKOW ZESPOtU

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespofu lub osoba wyznaczona przez

Przewodniczgcego.

Do szczegdlnych zadan — uprawnien Przewodniczgcego nalezy:

a) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;

b) wstepna analiza wnioskow kierowanych do Zespotu;

c) ustalenie terminarza i programu posiedzen Zespotu;

d) podpisywanie opinii i wszelkich innych dokumentéw wydawanych w imieniu
Zespotu — zasieganie opinii lekarzy, konsultacji w celu wtasciwego rozpatrzenia
whniosku w sytuacjach ztozonych.

Cztonkowie zespotu wspodtpracujg ze sobg na réwnych prawach w zakresie zgtoszen,

whnioskéw, ewentualnych skarg i wnoszonych spraw przez pacjentow lub osoby

zatrudnione.

ROZDZIAL VII
ZASADA POUFNOSCI

Omowienie poszczegdlnych przypadkow, jak rowniez opinie w sprawach
jednostkowych nie mogg by¢ ujawnione osobom postronnym.

Cafa procedura konsultacji sprawy czy zdarzenia musi mie¢ charakter poufny.
Wypracowana opinia Zespotu jest podawana do wiadomosci wnioskodawcy w formie
pisemnej.

Opinia zostaje przekazana do Dyrektora Szpitala, celem wprowadzenia dziatan
naprawczych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

W przypadku naruszenia zasad etyki przez pracownika Szpitala, bezposredni przetozony
zostaje powiadomiony przez Zespdt o wystgpieniu problemu etycznego w ramach
kierowanej jednostki.



